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چکیده
هــدف ایــن پژوهــش بررســی اثــر میــزان مقبولیــت نمــاد )برند(هــا بــر ارزش و رتبه نقدشــوندگی 
شــرکت‌های پذیرفتــه شــده در بــورس اوراق بهــادار تهــران اســت. نمــاد شــرکت‌ها جــزء اولیــن 
دســته از اطلاعــات غیرمالــی‌ اســت کــه ســهامداران بــا آن مواجــه شــده و تحــت تاثیــر آن قــرار 
می‌گیرنــد. بنابرایــن در پژوهــش پیــش‌رو تــاش شــده تــا اثــرات احتمالــی نمادهــا بــر رفتــار 
ســهامداران مــورد بررســی قــرار بگیــرد. بــه منظــور اندازه‌گیــری میــزان مقبولیــت نمادهــا )برند( 
از روش درجه‌بنــدی شــخصی بــر پایــه میــزان مقبولیــت، معنــاداری و روان بــودن تلفــظ نمــاد 
ــرای اندازه‌گیــری ارزش شــرکت نیــز از شــاخص کیو-توبیــن اســتفاده  اســتفاده شــده اســت. ب
شــده اســت، رتبــه نقدشــوندگی شــرکت‌ها نیــز بــر اســاس درصــد ســهام شــناور آزاد اعلام شــده 
توســط ســازمان بــورس و اوراق بهــادار منظــور شــده اســت و جهت ســنجش ایــن رابطــه از روش 
رگرســیون حداقــل مربعــات بــه همــراه تصحیــح وایــت اســتفاده شــد. جامعــه مــورد بررســی 
ــران در ســال‌ 1396  ــادار ته ــورس اوراق به ــه شــده در ب ــن پژوهــش شــرکت‌های پذیرفت در ای
هســتند. از میــان شــرکت‌های مزبــور نمونــه‌ای  شــامل 102 شــرکت بــه روش حذفــی انتخــاب 
شــده اســت. یافته‌هــای پژوهــش نشــان می‌دهــد کــه بیــن ارزش و رتبــه نقدشــوندگی شــرکت 
و درجــه مقبولیــت نمــاد )برنــد( آن رابطــه مثبــت معنــاداری وجــود دارد انتخــاب شــده اســت. 
ــه  ــرکت و درج ــوندگی ش ــه نقدش ــن ارزش و رتب ــه بی ــد ک ــان می‌ده ــش نش ــای پژوه یافته‌ه

مقبولی�ـت نم�ـاد )برن�ـد( آن رابط�ـه مثب�ـت معن�ـاداری وج�ـود دارد. 
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